CONTRATTO COLLETTIVO
NAZIONALE DEL LAVORO - CCNL

LOGISTICA, TRASPORTO MERCI
E SPEDIZIONE

Il presente documento contiene:

|.  Accordo di rinnovo del CCNL Logistica, Trasporto

merci e Spedizione, del 18 maggio 2021,

ll. Tabella dei minimi contrattuali mensili —agg. 2021,

lll.  Accordo di rinnovo del CCNL Logistica, Trasporto
merci e Spedizione, del 3 dicembre 2017,

IV. Tabella dei minimi contrattuali mensili —agg. 2017;

V. CCNL Logistica, Trasporto merci e Spedizione 2013-
2015.
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VERBALE D'ACCORDO RINNOVO CCNL LOGISTICA, TRASPORTO MERCI E
SPEDIZIONE

Addi 18 maggio 2021 in Roma
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é stata sottoscritta I'ipotesi di accordo per il rinnovo del CCNL logistica, trasporto merci e
spedizione. Le 00.SS. scioglieranno la riserva sul presente rinnovo contrattuale a seguito
della consultazione dei lavoratori entro il 15 giugno p.v..

Le parti firmatarie confermano che gli istituti contrattuali
normative vigenti.

?essere sono conformi alle

= 0 ()

Il presente contratto scadra il 31 marzo 2024.
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Le parti stipulanti il CCNL Logistica, Trasporto Merci e Spedizione, a seguito di numerosi
incontri svoltisi in presenza e da remoto, sono giunte, in data odierna, alla condivisione di
un testo d'accordo per il rinnovo del Contratto Nazionale.

" La scelta di addivenire ad un rinnovo che definisce in maniera esaustiva la parte economica
e dovuta alla particolare contingenza nella quale si realizza l'intesa. La pandemia che ha
colpito l'intero pianeta ha determinato una emergenza sanitaria ed economica che ha
condizionato le scelte di tutti i paesi coinvolti. In questo quadro si inserisce il rinnovo di
questo contratto, che si rivolge ad una potenziale platea di riferimento di oltre un milione di
addetti. Tutto cid premesso si definisce quanto segue:

Le Parti condividono che gli Awvisi comuni sottoscritti il 3 dicembre 2020 ed allegati al
presente rinnovo, sono parte integrante dello stesso.

Le Parti riconoscono il presente CCNL come unico strumento di regolamentazione del
settore nel rispetto degli accordi interconfederali in materia sottoscritti fra le confederazioni
delle Parti firmatarie.

Le Parti, confermando l'unicitd contrattuale, convengono che il periodo di vigenza
contrattuale sara finalizzato ad affrontare le sfide legate all'innovazione tecnologica e
digitale ed i cambiamenti strutturali che stanno avvenendo all'interno della filiera. L'obiettivo
che si dovra realizzare € quello di modernizzare e di dare una struttura al CCNL Logistica,
Trasporto Merci e Spedizione che sia elemento di riferimento per la definizione di tutti i
trattamenti economici e normativi per tutti i lavoratori appartenenti alle imprese la cui attivita,
qualunque sia la modalita con la quale viene svolta, sia in territorio nazionale che all'estero,
e riconducibile nelllambito della filiera logistica, trasporto, spedizione, deposito,
smistamento, raccolta, delivery, distribuzione e consegna di merci.

A tal fine viene istituita una Commissione Tecnica Paritetica che curera anche la stesura e
stampa del testo contrattuale e si riunira entro il 30 giugno p.v. per deflnlrell%g(a

le modalita di lavoro T ECI
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1)Verra riconosciuto un incremento mensile a regime, calcolato sul livello 3° Super
personale non viaggiante e sul livello B3 personale viaggiante, pari a 104 euro di cui
10 euro a titolo di EDR e 4 euro a titolo di bilateralita e relative prestazioni.

2)L'aumento di 90 euro lordi, da riparametrare, a regime sui minimi tabellari sara riconosciuto
con le seguenti modalita temporali:
° 15 euro da ottobre 2021
° 25 euro da ottobre 2022
® 20 euro da ottobre 2023
° 30 euro da marzo 2024

3)L'EDR di 10 euro lordi, da riparametrare, sara erogato da gennaio 2022 per 13 mensilita
e non avra incidenza su alcun istituto contrattuale.

4)La quota di 4 euro uguale per tutti quale contributo per la bilateralita sara erogata da i:\
gennaio 2022 ed andra ad alimentare per 2,5 euro la quota contributiva aziendale
per Sanilog e per 1,5 euro la quota contributiva aziendale per Ebilog.

Per le imprese che applicano la Sezione Artigiana, le Parti individueranno le modalita
utili per il riconoscimento della suddetta quota di euro 4 attraverso gli strumenti di welfare
di bilateralita previsti nella specifica sezione.
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UNA TANTUM y

Ad integrale copertura del periodo di carenza contrattuale, ai soli lavoratori in servizio alla
data di stipula del presente accordo verra corrisposto un importo forfettario lordo procapite
di 230 euro maturato in quote mensili o frazioni in relazione alla durata del rapporto nel
periodo interessato.

L'importo di cui sopra sara erogato in tre rate di cui la prima di 100 euro entro luglio 2021,
la seconda di euro 50 con la retribuzione del mese di ottobre 2021 e la terza di euro 80
con la retribuzione del mese di aprile 2022.

L'importo una tantum sara ridotto proporzionalmente per il personale part-time in relazione
alla ridotta prestazione lavorativa. A tal fine non vengono considerate le frazioni di mese
inferiori a 15 giorni, mentre quelle pari o superiori a 15 giorni vengono computate come mese
intero.

L'importo forfetario di cui sopra non sara considerato ai fini dei vari istituti contrattuali e
nella determinazione del TFR.

Le imprese cooperative in possesso dei requisiti di fruibilita di cui al punto 1 dell'accordo
30 maggio 2019 potranno corrispondere I'una tantum prevista dal rinnovo contrattuale
sottoscritto il 18 maggio 2021, attraverso gli strumenti della mutualita
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AVVISO COMUNE - LEGALITA’ | [.’(/\

Le Parti chiedono l'immediata ricostituzione del Tavolo della Legalita presso il |
MISE, con la partecipazione dei Ministeri del Lavoro, dei Trasporti e
dell'Interno, oltre che delle scriventi parti sociali, affinché vengano messi a
punto provvedimenti condivisi finalizzati a garantire lo sviluppo della legalita e

della trasparenza nel mondo della logistica, dei trasporti e delle spedizioni an-

che attraverso azioni e interventi volti a prevenire e a sanzionare forme di irre-
golarita, nonché a individuare i soggetti destinatari di misure premiali volte a
incentivare lo sviluppo della legalita.
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Infrastrutture e ambiente ﬁ

Le risorse rivenienti dal next generation UE rappresentanc un’opportunita irrinunciabile per
questo paese. In considerazione di quanto sopra le Parii firmatarie del presente Avviso

Comune individuano nelle infrastrutture materiali con impatto positivo dal punto di vista

ambientale, uno dei campi di investimenti che dovranno essere sostenuti dalle risorse
provenienti dai fondi europei.

In particolare le Parti considerano prioritario intervenire sul completamento dei coiridoi
europei TEN che interessano il paese e garantire la libera circolazione sullarco alpino
senza ostacoli e limitazioni. Un sistema di infrastruiture efficienie ed adeguato alla mobilita
di merci e persone cosiituisce fattore di sviluppo della realtd economiche esistenti ma
anche un formidabile attrattore di investimenti pubblici e privati.

E' necessario valorizzare il sistema di integrazione fra i grandi corridoi europei e le reti
nazionali (stradali, portuali e retroportuali, interporti, aeroporti, rete ferroviaiia e aree
urbane) e migliorare ed efficientare la sostenibilita ambientale del paese. A ial proposiio &
indispensabile potenziare i collegamenti ferroviari e i terminal ferroviari per il trasporio
combinato ferro/strada a partire dall'upgrading infrastrutturale e tecnologico della rete e
sostenere i programmi di investimento e manutenzione delle reti autostradali e stradali. In
questo contesto dovia trovare risposta il potenziamento delle aree di sosta dedicate ai
lavoratori  dellautotrasporio, individuando un fondo pluriennale a valere sul
NextiGeneration UE.

E' necessario ottimizzare gli strumenti Marebonus e Ferrobonus.

Vanno inoltre incentivati i piani logistici delle citta per garantire la mobilita delle merci al
pari di quella delle persone, aitraverso un diverso modo di distribuire le merci nelle aree
urbane, utilizzando prevalentemente veicoli di uliima generazione a minore impatto
ambientale ai quali garantire facilitazioni di accesso e prevedendo un quadio regolatorio
uniforme. Infine una particolare aitenzione dovra essere dedicata ai temi legati ai
collegamenti ferroviari/stradali fra interporti, aree refroportuali e porti che dovranno avere
priorita di intervento.
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AVVISO COMUNE - CCNL ﬁ

Le parti richiamano il ruolo centrale del CCNL logistica, trasporto merci e spe-
dizione quale elemento di riferimento per la definizione di trattamenti aconomi-
ci e normativi omogenei per tutti i lavoratori appartenenti ad imprese la cui at-
tivita, qualunque sia la modalita attraverso cui viene svolta sia in territorio na-
zionale che all‘estero, & riconducibile nell’ambito della filiera logistica, traspor-
to, spedizione, deposito, smistamento, raccolia, delivery, distribuzione e con-
segna di merci.

| ‘applicazione del citato CCNL per tutte le attivita e le modalita che compongo-
no il settore, in quanto sottoscritto da organizzazioni datoriali e sindacali com-
parativamente pill rappresentative, dovra essere sostenuta da un intervento
normativo condiviso con le parti stipulanti il presente Avviso Comune volto an-
che ad arginare forme di dumping contrattuale.



AVVISO COMUNE - COSTO DEL LAVORO |

1l settore del trasporto, delia logistica e della spedizione, settore trainante per
I'economia e indispensabile per i cittadini, deve essere confermato come
strategico e pertanto da sostenere per far fronte agli effetti economici e

organizzativi dovuti dall'emergenza COVID-19,

A tal fine le Parti, ferma restando la copertura dei contributi previdenziali del ‘Ajl
lavoratore a carico della fiscalita generale, chiedono un deciso intervento /\l\
mirato alla riduzione del costo del lavoro sia lato aziende che lavoratori
introducendo, in particolare:

- |'estensione su tutto il territorio nazionale a favore delle imprese cui si /{?
applica il CCNL Logistica, trasporto merci e spedizione, dellaccesso allo
sgravio previsto dall’Art. 27, comma 1, del Decreto Agosto (D.L. 14
agosto 2020, n 104, convertito con modificazioni della L. 13 ottobre
2020, n 126).
la totale defiscalizzazione degli aumenti previsti dal rinnovo contrattuale;
la semplificazione della disciplina amministrativa sull’erogazione dei
premi di risultato contrattati, l'aumento del tetto di detassazione a favore
dei lavoratori, la totale decontribuzione per l'azienda per i premi di
risultato;
la proroga sulla disciplina del welfare aziendale;

- l'elevazione dei limiti di esenzione contributiva e fiscale dell'indennita di
trasferta,

- il ristoro alle imprese per le spese sostenute per la sanificazione degli
ambienti, l'acquisto dei DPI emergenza COVID-19, nonché per lo

svolgimento di tamponi e screening sierologici.
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Forimazione

Le Parti firmatarie il presente avviso comune ritengono fondamentale riaffermare il ruolo
strategico della formazione che, in un settore in continuo cambiamenio come quello del
trasporto merci, della logistica e della spedizione, necessita di diveniare elemenio
strutturale delle imprese e nel contempo un diriito inalienabile delle lavorairici e dei
lavoratori.

La quarta rivoluzione industiiale, le trasformazioni dei modelli produitivi, la pandemia
sanitaria in corso che ha sconvolio il pianeta ed ha provocato una formidabile
accelerazione nell'uso delle tecnologie digitali, impongono un ripensamenio complessivo
della formazione coniinua per adeguare le competenze, ma anche della formazione

orientata alle nuove figure professionali di cui la logistica ha un necessario bisogno.

Obiettivo condiviso & quello di implementare, in termini qualitaiivi e quantitaiivi, la
formazione continua per adeguare non solo le conoscenze ai cambiamenti tecnologici,
ma accrescere in modo significativo le competenze di lavoratrici e lavoratori e far si che

possano gestire la transizione in atio ed evitare che gli stessi rimangono travolti.

Nell'ambito del rinnovo del CCNL le parii afironteranno il tema della certificazione della
formazione conseguita dal lavoratore in azienda non solo quella obbligatoria per legge ma

anche la formazione per il conseguimento trasversale delle competenze.

Occorre rendere efficace la programmazione ed i contenuti condivisi della formazione che
dovra svilupparsi in parallelo e, per cerii versi, in anticipo, rispeito all'infroduzione delle
nuove tecnologie, alle abilita linguistiche ed al conseguimento di nuove competenze,
allaggiornamenio dei contenuti e dell'alfabetizzazione digitale.

E del tutio evidente che la sfida si vince se il Governo del paese assume la
programmazione delle risorse nella giusta direzione ed affronta i bisogni che le parti sociali
congiuntamente ritengono prioritarie nell'interesse generale, al fine di migliorare la qualita
dei sistermni produttivi, la sostenibilita ambientale e sociale anche atiraverso una forie
connessione con il sistema della formazione specializzaia, ovvero le Universita e gli Istituii

Tecnici superior. 1 Aag /)
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A sostegno di quanto affermato le Parti chiedono il finanziamento puniuale dei fabbisogni
formativi relativi al setiore.
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AVVISO COMUNE - LEGALITA’ K
Le Parti chiedono lIimmediata ricostituzione del Tavolo della Legalitd presso H
MISE, con la partecipazione dei Ministeri del Lavoro, dei Trasporti e
dell'Interno, oltre che delle scriventi parti sociali, affinché vengano messi a
punto provvedimenti condivisi finalizzati a garantire lo sviluppo della legalita e
della trasparenza nel mondo della logistica, dei trasporti e delle spedizioni an-
che attraverso azioni e interventi volti a prevenire e a sanzionare forme di irre-

golarita, nonché a individuare i soggetti destinatari di misure premiali volte a
incentivare lo sviluppo della legalita.
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Infrastrutture e ambiente /{?

Le risorse rivenienti dal next generation UE rappresentanc un'opportunita irrinunciabile per

questo paese. In considerazione di quanto sopra le Parti firmatarie del presente Awviso
Comune individuano nelle infrastrutture materiali con impatto positivo dal punto di vista
ambientale, uno dei campi di investimenti che dovranno essere sostenuti dalle risorse N
provenienti dai fondi europei.

In particolare le Parti considerano prioritario intervenire sul completamento dei corridoi
europei TEN che interessano il paese e garantire la libera circolazione sullarco alpino
senza ostacoli e limitazioni. Un sistema di infrastrutture efficiente ed adeguato alla mobilita
di merci e persone costituisce fattore di sviluppo della realtd economiche esistenti ma
anche un formidabile attrattore di investimenti pubblici e privati.

E' necessario valorizzare il sistema di integrazione fra i grandi corridoi europei e le reti
nazionali (stradali, portuali e retroportuali, interporti, aeroporti, rete ferroviaria e aree
urbane) e migliorare ed efficientare la sostenibilita ambientale del paese. A tal proposito &
indispensabile potenziare i collegamenti ferroviari e i terminal ferroviari per il trasporto
combinato ferro/strada a partire dall'upgrading infrastrutturale e tecnologico della rete e
sostenere i programmi di investimento e manutenzione delle reti autostradali e stradali. In
questo contesto dovra trovare risposta il potenziamento delle aree di sosta dedicate ai
lavoratori dellautotrasporto, individuando un fondo pluriennale a valere sul
NextGeneration UE.

E’ necessario oftimizzare gli strumenti Marebonus e Ferrobonus.

Vanno inoltre incentivati i piani logistici delle citta per garantire la mobilita delle merci al
pari di quella delle persone, attraverso un diverso modo di distribuire le merci nelle aree
urbane, utilizzando prevalentemente veicoli di ultima generazione a minore impatto
ambientale ai quali garantire facilitazioni di accesso e prevedendo un quadro regolatorio
uniforme. Infine una particolare attenzione dovra essere dedicata ai temi legati ai
collegamenti ferroviari/stradali fra interporti, aree retroportuali e porti che dovranno avere
priorita di intervento.
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AVVISO COMUNE - CCNL /(/”7?

Le parti richiamano il ruolo centrale del CCNL logistica, trasporto merci e spe-
dizione quale elemento di riferimento per la definizione di trattamenti economi-
ci e normativi omogenei per tutti i lavoratori appartenenti ad imprese la cui at-
tivita, qualunque sia la modalita attraverso cui viene svolta sia in territorio na- ‘u
zionale che all’‘estero, & riconducibile nell’ambito della filiera logistica, traspor-
to, spedizione, deposito, smistamento, raccolta, delivery, distribuzione e con-
segna di merci.

L‘applicazione del citato CCNL per tutte le attivita e le modalita che compongo-
no il settore, in quanto sottoscritto da organizzazioni datoriali e sindacali com-
parativamente pill rappresentative, dovra essere sostenuta da un intervento
normativo condiviso con le parti stipulanti il presente Avviso Comune volto an-
che ad arginare forme di dumping contrattuale.
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AVVISO COMUNE - COSTO DEL LAVORO (,m\

Il settore del trasporto, delia logistica e della spedizione, settore trainante per
I'economia e indispensabile per i cittadini, deve essere confermato come
strategico e pertanto da sostenere per far fronte agli effetti economici e
organizzativi dovuti dall’'emergenza COVID-19.

A tal fine le Parti, ferma restando la copertura dei contributi previdenziali del
lavoratore a carico della fiscalita generale, chiedono un deciso intervento
mirato alla riduzione del costo del lavoro sia lato aziende che lavoratori
introducendo, in particolare:

- l'estensione su tutto il territorio nazionale a favore delle imprese cui si
applica il CCNL Logistica, trasporto merci e spedizione, dell’accesso allo
sgravio previsto dall’Art. 27, comma 1, del Decreto Agosto (D.L. 14
agosto 2020, n 104, convertito con modificazioni della L. 13 ottobre
2020, n 126).
la totale defiscalizzazione degli aumenti previsti dal rinnovo contrattuale;
la semplificazione della disciplina amministrativa sull’erogazione dei
premi di risultato contrattati, l'aumento del tetto di detassazione a favore
dei lavoratori, la totale decontribuzione per |‘azienda per i premi di
risultato;
la proroga sulla disciplina del welfare aziendale;

- l'elevazione dei limiti di esenzione contributiva e fiscale dell'indennita di
trasferta;

- il ristoro alle imprese per le spese sostenute per la sanificazione degli
ambienti, l'acquisto dei DPI emergenza COVID-19, nonché per lo
svolgimento di tamponi e screening sierologici.
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Le Parti firmatarie il presente avviso comune ritengono fondamentale riaffermare il ruolo

Formazione

strategico della formazione che, in un settore in continuo cambiamento come quello del
trasporto merci, della logistica e della spedizione, necessita di diventare elemento
strutturale delle imprese e nel contempo un diritto inalienabile delle lavoratrici e dei
lavoratori.

La quarta rivoluzione industriale, le trasformazioni dei modelli produttivi, la pandemia
sanitaria in corso che ha sconvolto il pianeta ed ha provocato una formidabile
accelerazione nell'uso delle tecnologie digitali, impongono un ripensamento complessivo
della formazione continua per adeguare le competenze, ma anche della formazione
orientata alle nuove figure professionali di cui la logistica ha un necessario bisogno.
Obiettivo condiviso & quello di implementare, in termini qualitativi e quantitativi, la
formazione continua per adeguare non solo le conoscenze ai cambiamenti tecnologici,
ma accrescere in modo significativo le competenze di lavoratrici e lavoratori e far si che
possano gestire la transizione in atto ed evitare che gli stessi rimangono travolti.

Nell'ambito del rinnovo del CCNL le parti affronteranno il tema della certificazione della

formazione conseguita dal lavoratore in azienda non solo quella obbligatoria per legge ma

anche la formazione per il conseguimento trasversale delle competenze.

Occorre rendere efficace la programmazione ed i contenuti condivisi della formazione che
dovra svilupparsi in parallelo e, per certi versi, in anticipo, rispetto all'introduzione delle
nuove tecnologie, alle abilita linguistiche ed al conseguimento di nuove competenze,
all'aggiornamento dei contenuti e dell'alfabetizzazione digitale.

E’' del tutto evidente che la sfida si vince se il Governo del paese assume la
programmazione delle risorse nella giusta direzione ed affronta i bisogni che le parti sociali
congiuntamente ritengono prioritarie nell'interesse generale, al fine di migliorare la qualita
dei sistemi produttivi, la sostenibilitd ambientale e sociale anche attraverso una forte

connessione con il sistema della formazione specializzata, ovvero le Universita e gli Istituti
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A sostegno di quanto affermato le Parti chiedono il finanziamento puntuale dei fabbisogni
formativi relativi al settore.
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CCNL logistica, trasporto e spedizione
Tabelle aggiornata dei minimi contrattuali mensili

1.10.2021
(+19,20) 2.265,86
(+18,07) 2.127,87
(+16,59) 1.954,81
(+15,00) 1.765,37
(+14,55) 1.718,06
(+13,86) 1.634,10
(+13,52) 1.591,45
(+13,18) 1.558,15
(+12,39) 1.456,12
(+11,36) 1.339,53
1.10.2021
(+15,06) 1.765,84
(+15,00) 1.765,37
(+14,94) 1.764,90
(+14,61) 1.718,55
(+14,55) 1.718,08
(+14,49) 1.717,62
(+14,04) 1.664,96
(+13,98) 1.658,27
(+12,41) 1.460,09
(+13,08) 1.539,71
(+12,41) 1.460,09
(+13,08) 1.539,71
(+13,42) 1.579,55

MINIMI CONTRATTUALI

Personale non viaggiante

(+32,01)
(+30,11)
(+27,65)

(+25,00)
(+24,24)
(+23,11)
(+22,54)
(+21,97)
(+20,64)
(+18,94)

(+25,09)
(+25,00)
(+24,91)
(+24,34)
(+24,25)
(+24,15)
(+23,40)
(+23,31)
(+20,68)
(+21,80)
(+20,68)
(+21,80)
(+22,37)

Personale non viaggiante

Livello
Quadri
10
20

3°Super

30
40
4°Junior
50
60
6°Junior

1.1.2022

12,80
12,05
11,06
10,00

9,70
9,24
9,02
8,79
8,26
7,58

1.10.2022
2.297,87
2.157,98
1.982,46
1.790,37
1.742,30
1.657,21
1.613,99
1.580,12
1.476,76
1.358,47

Personale viaggiante

1.10.2022
1.790,93
1.790,37
1.789,81
1.742,89
1.742,33
1.741,78
1.688,36
1.681,58
1.480,76
1.561,52
1.480,76
1.561,52
1.601,92

EDR

(+25,61)
(+24,09)
(+22,12)

(+20,00)
(+19,39)
(+18,48)
(+18,03)
(+17,58)
(+16,52)
(+15,15)

(+20,08)
(+20,00)
(+19,92)
(+19,47)
(+19,40)
(+19,32)
(+18,72)
(+18,65)
(+16,54)
(+17,44)
(+16,54)
(+17,44)
(+17,89)

1.10.2023
2.323,48
2.182,07
2.004,58
1.810,37
1.761,69
1.675,69
1.632,02
1.597,70
1.493,28
1.373,62

1.10.2023
1.811,01
1.810,37
1.809,73
1.762,36
1.761,73
1.761,10
1.707,09
1.700,23
1.497,30
1.578,96
1.497,30
1.578,96
1.619,81

(+38,41)
(+36,14)
(+33,18)
(+30,00)
(+29,09)
(+27,73)
(+27,05)
(+26,36)
(+24,77)
(+22,73)

(+30,11)
(+30,00)
(+29,89)
(+29,21)
(+29,10)
(+28,98)
(+28,08)
(+27,97)
(+24,81)
(+26,17)
(+24,81)
(+26,17)
(+26,84)

1.3.2024 Parametri

2.361,89
2.218,21
2.037,77
1.840,37
1.790,78
1.703,42
1.659,07
1.624,06
1.518,05
1.396,35

1.3.2024
1.841,12
1.840,37
1.839,62
1.791,57
1.790,82
1.790,08
1.735,17
1.728,20
1.522,12
1.605,13
1.522,12
1.605,13
1.646,66

Personale viaggiante

Livello
C3

B3

A3

F2

E2

D2

H1

G1

I

rr -

1.1.2022

10,04
10,00
9,96
9,74
9,70
9,66
9,36
9,32
8,27
8,72
8,27
8,72
8,95

169
159
146
132
128
122
119
116
109
100

Parametri
133,5
133,0
132,5
129,5
129,0
128,5
124,5
124,0

110
116
110
116
119



Addi 3 dicembre 2017 in Roma

Tra
. ]
A édmw‘?:‘w -
AITE, AITI, ASSOESPRESSI, ASSOLOGISTICA DESPEDI, FEDIT, FISI TRA~ -

SPORTOUNITO FIAP, assistite dalta CONFETR

ANITA &5 e/ "t{—”%ﬁg&ﬂl«_ e

FAL ASSOTIR, FEDERTRASL| CHI F DERLDGISTICA FIAP, UNITAI assistite
dalla CONFTR ORTO ol
CNA-FITA /& (o M/

CONFARTIGIANATO TRASPORTI '"“
SNA-CASARTIGIANI

CLAAL s fo 0t ¢ Z(M\

FILT CGIL _,/""'
FIT CISL.~7
UILTRAS'PORTI

fkmﬁ)

& stata sottoscritta I'ipotesi di accordo per il rinnovo del CCNL legistica, tra-
sparto merci e spedizione. Le 00.55. scloglieranno la riserva sul presente
accordo di rinnovo contrattuale a seguito della consultazione dei lavoratori

31 .a:ﬁu‘ bAié)
entro i| SesGamEen 2018. A seguito della sottoscrizione del presente ipo-

tesi di accordo le 00.8S. revocano lo sciopero del 11 e 12 dicembre
2017.

Conftrasporto, Assotir @ Anita sottoscrivono la presente ipotesi di accordo
con riserva di approvazione da parte dei propri organi direttivi.

Il presente contratto scadra il 31 dicembre 2019.




HUCW
NuQwv] parametri NUaw
livelta VELCHIA VECCH! parametri persanale | parametri VECCHIA aumentio aurnento aumente | aumento | awmente aumento P —— NUCVA livello
RETRIBUZIONE | parametri | personale | visggiantsu | personale RETRIBUZIONE | 1.2.201B L7.2018 112018 | 112019 | 15,2019 11024919 RETRIBUZIONE
fisso base scala | viaggiante
precadents

Q £ 210839 1G9 165,00 FIS50 £ 2320839 1L 32D £ 3Z9L £ 3201 ¢ 4725 1 € 138327 [ £ 2,246,656 Q
3 € 1.979.71 pis) 258,00 FI550 £ 18781 | € 30,11 ©  301% £ 3011 | € 3975 j € 13003 | € 210380 1
2 £ 1.818,77 1AL 146,00 FISSO £ AEINIT L 27,65 ¢ IF6h £ 2765 € 36,50 | € 119,45 | € 183822 2
35 £ 1.842,37 132 132,00 FIS50 * £ 164237 C 2500 L 500 £ 1500 € EEAVEES o0 | € 175037 kS i
3 £ 1.632,3F i3 133,39 133,50 |VIAGEANTE £ 184237 F¢  Z5M L 2502 L 2509 K EER YRS 10841 { € 175078 C3
B3 € 1.542,37 132 133,08 133,00 {VIAGGIANTE 1*"] £ 1542327 FE 2500 £ 2500 £ 2500jC 33,03 1 £ 108,00 j € 1.750,37 B3 1
AT L 1.642,37 132 122,50 132,50 |VINGGIANTE £ 164237 ¢ 24,91 £ 2493 £ 2481 1C 32,38 {1 £ 107,59 f© 1.7495,96 A3
3 £ 1,598, 78 12 135,00 FISSO £ 1598338 &€ 14,24 £ 24,9 L 2829} C 32001 & W73 [ € L.703,50 3
F2 £ L.5S8.78 128 128,50 125,50 [VIANGGIANTE £ 159878 |€ 1124 £ 24,341 LR 3ZLE3 {4 5,16 | € 1.7083.53 1
E2 € 1.598,78 128 129,00 128,00 |VINGGIANTE L 159878 | £ 24,28 £ 24,25 £ 2425}1C 3201 | & W03,75 | € 2.703.53 E2Z
P2 £ 159878 128 124,50 138,58 {VINGGIANTE [ 159878 | & 24,15 £ 2313 £ 415{¢C FIAE | £ 104,35 | € 1.703,13 Dz
A £ 1.520,42 122 122,00 FISSO: [ 152042 f £ 2331 £ 23,14 g€ 231131¢€ 30501 % 99,82 | € 1.520.24 5
H1 £ 1.520,42 1% 124,50 123 58 |WVINGGIANTE £ 152042 § £ 2340 1 £ 1470 |€ 2340 |€ 1470 01€ 234D € 30,83 { € 13050 [ € 1.55C.92 H1
G1 € 1520,42 12T 124,00 134,00 1 VIAGGEIANTE £ 152042 | € 25319 % 11,89 1€ 331 [|€ 1159 (€ 2333 & 3037 33387 (& 3.694,28 G1
A} [ 1.480,57 333 115,00 FISSO 3 1,480,857 | € 22,58 € 27,54 £ 225l C 28,75 { £ S7,36 | € 1.577,%3 4j
5 € 1.450,08 116 116,00 FISSO € 1.450,06 | € 22,97 £ 21,57 £ 21871¢ 2500 { £ 84,91 [ £ 1,544,937 5
] £ 1,554,585 109 108,00 FISSO £ 135455 | € 0,64 £ 20,84 £ 081 l¢ 22,25 | £ 43,58 [ £ 1.443,73 5

- 5j € 1.246,35 108 100,00 FISS0 £ }..%'15.35 £ ’&5'..5.4 € 1554 € 1854}¢ 25,00 F L 81,82 | £ 132857 &j

&GLl IMPs RTi SARArAT ARLCTO~ DATL HAoi! Unita- SJ Ps/lio R E
£*1 livelle 7 riferimernte percalcole aumant] personale fisse n
{44} bvello di riferimento per caleolo aumenti personale viaggiznte Q
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-Le parti 8l impegnano a verificare la sostenibilitd delle intese economiche

raggiunte con il presenie rinnovo contrattuale, con oblettivo di verificare la
competitivitd aziendale e i maﬂteniment? del livelle occupazicnale. Tale

, . L/ i Lo

y verifica avra inizio entro il mese dizﬂlcfj*;




UNA TANTUM

Ad integrale copertura del periodo di carenza contrattuale, ai
soli lavoratori in servizio alla data di stipula del presente accor-
do verrd corrisposto un importo forfettario lordo procapite di
300 eurc maturato in quote mensili o frazioni in relazione alla
durata del rapporto nel periodo interessato.

L'importe di cui sopra sara erogato in due tranche, fa prima di
euro 200 con la retribuzione del mese di marzo 2018. Per le
imprese artigiane, la stessa potra essere erogata in due tranche
(100 euro cadauna) con le retribuzioni del mese di marzo ed
aprile 2018, La seconda tranche di euro 100 verra erogata con
la retribuzione del mese di novembre 2018,

L'importo una tantum sara ridotto proporzionalmente per il per-
sonale part-time in relazione alla ridotta prestazione lavorativa.
A tal fine non vengono considerate le frazioni di mese inferiori a
15 giorni, mentre quelle pari o superiori a 15 giorni vengono
computate come mese intero.

L'importo forfetario di cui sopra non sara considerato ai fini dei

vari istituti contrattuali e nella determinazione del TFR.
i ’:"l
.'J;‘ - o \_} o
7 T . -
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L/ retribuite come prestazione straordinaria. Ogni prestazione richiesta ed eccedente il

f)( <6/
Art. 9 — Orario di lavoro per il personale non viaggiante }

1. La durata dell'orario di lavoro & di norma 39 ore settimanali da calcolarsi
suU un arco temporale di 4 mesi al netto delle giornate non lavaorate ma retribuite.
L'orario di lavoro pud essere distribuito su 5 o 6 giorni. Il glorno di riposo, di horma,
coincide con la domenica.

2. Le ore di lavoro prestate nella giornata di sabato, gqualora l'orario
ordinario sla distribuito su 6 giorni, vanno retribuite con la maggiorazione del 20%.
Quelle prestate la domenica, qualora non giornata di riposo, vanno retribuite con la
magglorazione del 35%, per un massimo di 26 settimane nell‘arco dell’anno. Tale
limite pud essere modificato in accordo fra Azienda e RSU/RSA, 00.SS. stipulanti il K)J\
presente CCNL e competentl! territorialmente.

3. La prestazione lavorativa giornaliera ordinaria pud essere articolata con

un minimo di 6 ore di orarioc continuativo ed un massimo di 9 ore, distribuite su un

nastro lavorativo di dodici ore, frazionabile una sola volta per la pausa pranzo. La

prestazione settimanale non pud essere inferiore a 30 ore.
Lorario normale di lavoro viene comunicato al lavoratore, di nor*ﬁfa, )
all’inizio di ogni anno. La distribuzione dell’orario di lavoro, l'Inizio ed il termine della t
glornata lavorativa per lintera azlenda, per unita produttive, per reparti o per )
funzioni, costituiscono oggetto di esame preventivo fra Azienda e RSU/RSA, 00.S5. {\;“-l
stipulanti il presente CCNL e competenti territorialmente. Tale orario puo essere b
modificato, per esigenze tecniche, organizzative, produttive aziendali, una volta entro
i 12 rnesi successivi, comungue non prima di 6 mes] dalla sua attivazione, attraverso
ulteriore esame preventivo fra Azienda e RSA/RSU, Q0.SS, stipulanti il presgnte CCNL ¢/

S

e competent] territorialmente.
L}

Fermo restando la durata dell‘orario di lavoro ordinario di 39 ore settimanali, qualora

nell‘arco di 4 mesi la media oraria fosse superiore a tale {imite le ore eccedenti vanno

normale orarlo glornaliero programmato, viene retribuita e magg[orata con la

magg1oraz:one o rris%ondente del lavoro straordinario.




5. La durata media della settimana lavorativa non pud superare le 48 ore,
comprese le ore di lavoro straordinario, da calcolarsi su un arco temporale di 4 mesi al
netto delle giornate non lavorate ma retribuite,

6. L'esistenza delle esigenze organizzative per ripartire 'orario di lavoro su 4
giornate e/o madifiche dell’'orario, uiteriorl a quelle normate al precedente comma 4
saranno oggetto di accordo tra azienda e RSU/RSA, 00.55. stipulanti & competenti
territorialmente, tenendo presenti le esigenze dei dipendenti nella conciliazione dei
tempi di vita e di lavoro. Sara altresi oggetto di accordo tra azienda e RSA/RSU,
00,55, stipulanti il presente CCNL {'eventuale programmazione di giornate lavorative
di 10 ore, le relative modalita, le quantitd e [‘articolazione. La decima ora sara
comungue retribuita con una magglorazione del 35%.

7. L'orario di lavoro va conteggiato dall'ora preventivamente fissata
dall'azienda per ['entrata nel luogo di lavoro per I'inizio della prestazione fino all'ora in
cui il lavoratore, ultimato il servizio, € messo in libertd, comprese le eventuali ore di ()ﬂ)

_ inoperosita. ”
8. Durante la giornata il lavoratore, anche in relazione all'organizzazione del .
lavoro aziendale, per la consumazione del pasto ha diritto ad una pausa non retribuita %\/

da un minimo di 30 minuti ad un massimo di 120 minuti. Eventuali specifiche esigenze_,,»:f

produttive saranno oggetto di esame a livello azlendale e/o territorlale con le

RSA/RSU, le 00.SS. stipulant] e territorialmente competenti e potranno comportare

" |'estensione della pausa sino ad un massimo di 180 minutl, fermo restando il |
pagamento, a titolo di oraric disagiato, di una maggiorazione pari al 10% della

retribuzione orarla per il periodo di maggior estensione della pausa ovvero

4
mensiimente saranno maturate due ore di permesso retribuito; I‘alternativa € in %
—
. relazione alle esigenze aziendali, previa verifica delle modalita applicative con |

RSU/RSA, le 00.SS, stipulanti il presente CCNL, competentl territorialmente. Nelia

iy

_definizione della pausa si dovra comungue tenere conto della localizzazione dell'unita

) produttiva e della situazione dei trasporti pubblici. @‘ CO///'[

-

\:




ininterrotto riposo per settimana.

L

-

9. Gli addetti all'uso di attrezzature munite di videoterminali e del call-
center saranno adibiti all'uso del medesimi in conformita alle normative di cui al
D.LGVO 81/2008 (Testo Unico sulia sicurezza sul lavoro) e successive modifiche.

10.  Per i lavoratori qualificati notturni ai sensi dell’art.1 del D.LGVO 8/4/2003,
n. 66, nonché per 1 lavaratori operanti in turni continui avvicendati sulle 24 ore, per

ciascun turno notturno la durata massima non pud eccedere le 8 ore e lorario di %
lavoro verra ridotto di 15 minuti. /A

11. Al lavoratori che effettuano turni continuativi, avvicendati efo sfalsati con
orario continuato, ferma restando la durata dell’oraric settimanale, viene accordata
per ciascun turno di 8 ore una pausa retribuita di 30 minuti.

12, Nel fissare i turni di lavoro e di riposo fra il personale avente le medesime

qualifiche, si curera che gli stessi, compatibilmente con le esigenze dell'azienda, siano 4

» coordinati in modo che le domeniche e le ore notturne siano equamente ripartite fra il

personale stesso, garantendo a clascuno, oltre al riposo glornaliero, 24 ore di

13. Nel caso di lavoro a turno, il personale del turno cessante non pud
lasciare il servizio se non quando sia stato sostituito da quello del turno successivo, . /’,;7
.""‘ .’I
g' &

Lt

sostituzione che dovra comunque avvenire entro un tempo massimo di 2 ore. m\

14. In aggiunta ai gruppl di ore spettanti per le festivitd abolite ai sensi del

successivo art. 14, vengono riconosciute 40 ore annuali complessive in 5 gruppi di 8

ore ciascuno da usufruire mediante permessi individuall e/o collettivi retribuiti in
ragione di anno di servizio o frazlone di esso.
I permessi dovranno essere usufruiti secondo modalitd concordate tra le parti tenendo
conto delle richieste del lavoratore e delle specifiche esigenze aziendali e saranno

inoltre riproporzionati su base annua in rapporto alle assenze non retribuite (assenze

facoltative post-partum, aspettativa, ecc.). Qualora non fruiti entro l'anno di

maturazione (1 gennaio - 31 dicembre) decadranno e saranno pagati con la

retribuzione in atto al momento della scadenza entro il mese di aprile successivo,




FLESSIBILITA'

™,
T

15, Una diversa programmazione dell‘orario di lavoro prestabilito, come
previsto dai precedenti comml 4 e 6, sara attuabile per un massimo di 4 settimane
nell’arco di un anno e dara luogo ad una indennita di disagio pari a 50 euro per ogni
settimana. Tale diversa programmazione sard comunicata al lavoratore ed alla
RSA/RSU aziendale almeno una settimana prima dell’effettuazione.

16. Prestazioni lavorative collocate in orari diversi da quelli previsti dal
normale orario di lavara possono essere richleste dall’Azienda in regime di flessibilita,
al personale operativo, purché vengano collocate allinterno di calendari
quadrimestrall, II lavoratore inserito in tall calendari percepisce una indennita paria 8
euro per ogni giornata di flessibilitd Inserita nel programma. Tale Indennita non &
dovuta nel caso in cul la prestazione lavorativa sla inferlore a quella prevista dal
normale orario di lavaro, ma ricompresa allinterno dell’articolazione d'orario
programmata. Il lavoratore pud essere inserito in tali calendari fermo restando il limite
massimo complessivo di 16 settimane di prestazioni in flessibilita realmente

effettuata. Per le ore lavarate in regime di flessibilitd eccedenti il normale orario di

" lavoro, avvero per la parte di orario collocata al di fuorl del normale orario di lavoro
programmato, 'Azienda corrisponde inoltre una maggiorazione pari al 20% della paga
oraria globale.

17. I calendari quadrimestrali vengono comunicati dall’azienda ogni 4 mesi e
le modalitad operative per l'applicazione della flessibilita di cul al comma precadente,
anche a carattere settimanale o mensile, sono oggetto di accordo a livello aziendale
con le RSA/RSU, Je 00.8S, stipulanti il CCNL e competenti territorlalmente.

18. Sono fatt salvi gli accordi aziendall e territoriali su orario di lavore e

flessibilita In vigore alla data di sottoscrizione del presente CCNL.

e Ed
. o ,_,/ °
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A Appalto di lavori di logistica, facchinaggio, movimentazione; cambi di appalto; ) 5
K)} clausola sociale S

1. Le parti, consapeveli dei crescenti fenomeni di illegalitd diffusi nelle
attivitd di logistica, facchinaggio e movimentazione merci, si impegnano a
contrastare tali fenomeni atiraverso ogni utile strumento atto a garantire il
pieno rispetto della normativa e della disciplina sugli appalti.

] 2. Ai fini del presente articolo, gli ambiti oggetto di esternalizzazione,
\/ attraverso l'utilizzo di appalti, sono riferiti ad attivita quali logistica, />
facchinaggio, movimentazione, magazzinaggio delle merci, all'interno dei _w
processi produttivi, Le attivitd per la gestione delle operazioni di cui sopra
saranno alffidate solo ad imprese che applicano il presente CCNL e non possono
essere oggetto di sub appalto. L'assegnazione di un appalto da parte di un
Consorzio ad impresa associata non costituisce subappalto.

M 3. | soggetti economici affidatari potranno essere societa di capitali
iscritte alla Camera di Commercio o societa cooperative che risuitino iscritte
nell’Albo nazionale delle societd cooperative presso il Ministero dello Sviluppo

' Economico, nel registro delle Imprese istituito presso le Camere di Commercio e

in possesso del certlﬁcato dl rev151or1e WW%M@«&&H&—F&%&%&

‘-\_‘

“organizzative (disporre di propri mezzi ed idonee, adeguate attrezzature),
nonché adeguata soliditd finanziaria ed economica, anche relativamente agli
aspetti fiscali e contributivi, risultante da certificazione semestrale di rating
rilasciata da societd specializzata nonché dal DURC semestrale. A

4. Gli operatori affidanti ed affidatari delle attivita devono recepire \/,
integralmente, all'interno del contratto di appalto, le condizioni ed i contenuti :
posti a tutela del lavoro. Il soggetto affidatario applichera il presente CCNL, jn’

~  ogni sua parte, compresa la sanita integrativa e I'ente bilaterale di riferimento,
_. oltreché tutte le norme relative alla sicurezza ed alla salvaguardia dei lavoratori
nonché alla contrattazione di secondo livello, cosi come previste dal CCNL stesso. /" [/~
5, Saranno motivo di risoluzione del contratto il mancato rispetto di o
uno o pill punti summenzionati oltre che 'accertamento, da parte dei soggetti
%._ sindacali, dei committenti, delle autorita ispettive, di una o piu delle seguenti
- violazioni da parte dell'appaltatore interessato ad eventuali terziarizzazioni:

— Omesso e/o incongruente versamento contributivo e /o assicurativo. (

— Applicazione di un CCNL diverso dal presente contratto;

(/5’ — Mancata efo incongruente corresponsione degli Istituti contrattuali

carattere econpmico nei confronti di una pluralita di lavoratori.

@ Tah soggetti dovranno possedere capacrca ecl esperienze tecnlco professionali,
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6.  Le parti stipulanti il CCNL, durante la vigenza dell'appalto, possono
realizzare momenti di verifica dell'organizzazione del lavoro su richiesta di una
delle parti stesse.

7. In caso di cambio di appalto l'azienda appaltante dovra comunicare
alle 0Q.5S. stipulanti e competenti territorialmente di tale operazione con un
preavviso di almeno 15 giorni.

8. Su richiesta delle 00.SS. stipulanti il presente CCNL e competenti
territorialmente, 'azienda appaltante informera in uno specifico incontro in
merito alle problematiche connesse al subentro, con particolare riferimento
all'organizzazione del lavoro, alla sicurezza, ai volumi produttivi ed alle attivita
oggetto del cambio di appalto, nonché all’applicazione da parte della gestione
subentrante del presente CCNL. La societa cessante fornira, alle parti stipulanti,
I'elenco dei lavaratori precedentemente impiegati nell’appalto, comprensivo di
tutti i trattamenti retributivi in essere.

9.  Limpresa appaltante includera nel contratto di appalto con l'impresa
subentrante il passaggio diretto, senza soluzione di continuitd, a parita di
condizioni di appalto, di tutti i lavaratori impiegati nell’appalto stesso da almeno
6 mesi continuativi, fatti salvi gli eventi sospensivi previsti dalla legge,
mantenendo V'anzianitd pregressa e tutti i trattamenti salariali ed i diritti
normativi, ivi compresa per i lavoratori occupati nei siti produttivi prima del 7
marzo 2015 F'applicazione della legge 92/2012 e la continuita della loro storia
disciplinare. Quanto sopra nel rispetto dell’autonomia arganizzativa apicale
dell'azienda subentrante e delle innovazioni tecnologiche, informatiche e di
automazione intervenute.

10. La procedura deve essere espletata dalle imprese congiuntamente
alle parti stipulanti il presente CCNL, presso I'Ente Bilaterale di riferimento
territoriale e, dove non ancora costituito, presso l'Associazione Datoriale
competente o, in assenza, presso la DTL. L'esito della procedura verra depositato
presso I'Ente Bilaterale di riferimento nazionale.

11.  Restano ferme le condizioni di miglior favore attualmente esistenti.

12, Sono fatt salvi i contratti in essere fino alla loro naw/rzi-sﬁ?enza
/ W